o
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTF .7 /11
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PF* T)UCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

: ’ i Sty ¢ o
Regional: PuacQ Centro de Formacién: Vﬁgf‘\ig)m‘r?\(fnlgqr« > »Mlu
" |eesthvan Of Proyectiyy oc i
Bt 2 Py ACsarro Lo e conomiteyscicl T 2501920
Nombre: Anger= Acteha otes  Pedipo
Identificacién: |4 ©0321 3092
Teléfono: 31088
Datos del Aprendiz Emai: (e ynadaWao{o?®@gnn) (O
Alternativa.
registradaen. | COrxato ASe APrerdiey) e
| SOFIAplus
Razénsocxal
S - [(coPeseahoa de fronsrongderes F\danak)
SR Nitf---“.'ﬁ"-cheocoqs
. | Directién: |Calle_gq#20-08
" | Nombredel
Jefefnmedfm =) nan Mesa
; i D\ eﬂ'&p\ W\
|G lefe e Yalento hanoano
| Teléfone: {22 0 I\ YOS
Emailk [persorcl @ (ofloore Co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODU( 11VA

funciones.
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TIPO DE INFORME —— ——{ PpeRiODO EVALUADO -
Final: ] n:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
satisfactorio | 'O e
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
TERPERSONALES .
- enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en form_a activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
problemaéticas, en el contexto del desarrollo de su l/
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPUMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ZACON elementos necesarios e informacidn para facilitar /
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
VARIABLE
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD geqerados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actlv_ndades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
i i mpefi
DE RECURSOS y herramu‘erftas sumlnlstr?dos para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupaaonal de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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